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SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligi
Bagimsiz ve Hizmet Akdiyle Calisanlar Tescil ve Hizmet Daire Baskanlig1

OZELLESTIRME NEDENIYLE GECiCi PERSONEL CALISTIRAN
KAMU KURUMLARINA DUYURU

Bilindigi {izere, 657 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin (C) bendi ile bir yildan az
stireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin
goriiglerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen iicret ve
adet sinirlart i¢inde sézlesme ile calistirilan ve is¢i sayilmayan gecici personel olarak
tanimlanmis olup O6zellestirme uygulamalart sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektor
isverenince feshedilen ve 4046 sayili Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakil hakki bulunmayan personel de gegici personel olarak yaslilik veya malullik aylig
almaya hak kazanincaya kadar istihdam edilebilmekte, bu kapsamda istihdam edileceklerin
sayist, 0grenim durumlarina gore calisma sartlart ve bunlara 6denecek iicretler ile diger
hususlar Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin goriisleri lizerine Bakanlar
Kurulunca belirlenmektedir.

657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (C) bendi kapsamindaki gegici personel
hakkinda “Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gegici Mahiyetteki Isleri Yiiriitmek Uzere
Gegici Personel Istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkinda Karar” ve
“Ozellestirme Uygulamalar1 Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine
Iliskin Esaslar’a gére belirlenmekte, gegici personele yonelik islemler Devlet Personel
Baskanliginca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamdaki sigortalilar hakkinda 5510 sayili Kanunun 4
tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi hiikiimleri uygulanmaktadir.

S6z konusu uygulamaya ilk defa 20/10/2004 tarihli ve 25619 sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile baslanilmis olup 6zellestirme
uygulamalar1 sonucunda issiz kalip 657 sayili Kanunun (4/C) bendi kapsaminda isdihdam
edilen personel bir mali yilda on ay1 gegmeyecek sekilde isdihdam edilmis, 4/2/2010 tarihli
ve 27483 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2009/15759 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
bu siire onbir aya, 28/12/2012 tarihli ve 28511 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/4092
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 onbir ay yirmisekiz giline ¢ikarilmis, 31/12/2014 tarihli ve
29222 (4.Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 1/1/2015 tarihinden gegerli olmak tizere siire sinir1 kaldirilarak gecici personel ile
imzalanan hizmet sdzlesmeleri tip sozlesme 6rneginde degisiklik oluncaya kadar her mali yil
yenilenmis sayilmustir.

Buna gore, 1/1/2015 tarihinden itibaren kamu kurumlarina 6zellestirme uygulamalari
kapsaminda gegici personel olarak isdihdam edilen personel hakkinda sozlesme
yenilenmedigi siirece ayni sekilde yapilmaya devam edileceginden her mali yilda kamu
kurumlarinin  Kurumumuza ise giris ve isten ayrilis bildirgesi vermelerine gerek
bulunmamaktadir.

Ozellestirme nedeniyle gecici personel c¢alistiran kamu kurumlarina &nemle
duyurulur.
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